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COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
( CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO)

AVVISO DI SELEZIONE PROGRESSIONI ORIZZONTALI - ANNO 2019 -

Richiamata la propria determinazione n. 39 del 03.07.2020 -
Visto l'art. 16 del CCNL Regioni ed enti locali del 22/05/2018;

Visto l'art. 23 del DLgs n. 150/2009;
Visto il titolo VII - trattamento economico - del CCNL comparto Regioni ed

Autonomie Locali del 21.05.2018;

Dato atto che tra | ' Amministrazione Comunale, le Organizzazioni sindacali
territoriali e R.S.U. e stato sottoscritto in data 29 OTTOBRE 2019 il contratto
collettivo decentrato integrativo — parte economica del personale del Comune
di Campofelice di Roccella e parte normativa 2019/2021 che prevede di attivare
le progressioni orizzontali per I'anno 2019 nel limite delle risorse messe a
disposizione pari ad € 15.000,00 e secondo quanto previsto dagli artt. 10 ed 11
del CCDI del 29/10/2019;

SI RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica per ['attribuzione di progressioni
economiche orizzontali, con decorrenza 01/01/2019.

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti incat. D, C, B
e A in servizio alla data del 01/01/2019. La progressione economica orizzontale
e attribuita in modo selettivo al 40% dei dipendenti (con arrotondamento per
eccesso) che abbiano maturato nella posizione economica in godimento
un'anzianita minima pari a 24 mesi;

a. la progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie,
uniche per lI'intero Ente, redatte per categoria.

b. Le progressioni economiche saranno attribuite in relazione alle risultanze
della valutazione della performance (produttivita) relativamente al
triennio 2016-2018;

per le categorie D e D3 titolari di posizione organizzativa, verra formulata una
graduatoria separata, redatta dal nucleo di valutazione.



Ai fini della formulazione della graduatoria si procedera cosi come segue:-

a) In ordine decrescente della media delle valutazioni della performance
(media determinata dalla sommatoria di tutte le valutazioni del triennio
precedente 2016-2018 del personale partecipante alla progressione e
diviso il numero degli anni ). ( es. valutazione anno 2016 = p. 90 +
valutazione anno 2017 = p. 94 + valutazione anno 2018 = p. 96 = Totale
280 / n. 3 anni = media triennio 93,3 );

A parita di punteggio ha diritto alla progressione il dipendente con la maggiore
anzianita nella posizione economica in godimento, in subordine con la maggiore
anzianita di servizio ed in ulteriore subordine, il piu giovane di eta.

II dipendente puo produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita,
tramite formale e motivato ricorso indirizzato alla Commissione che ha effettuato
la valutazione. La commissione, esaminato il ricorso e le valutazioni in merito
prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori 10 giorni dalla ricezione del ricorso,
esprime un parere definitivo.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, e sottoscritta con firma autografa, dovra essere presentata
all’ufficio di Protocollo entro il termine perentorio di giorni 20 dall’affissione del
presente avviso all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di

Campofelice di Roccella.

Campofelice di Roccella li, 03.07.2020

Il Segretario Comunale
(QUAGLIA ott. VINCENZO)




